Linee guida

per Uevoluzione
della compliance
aziendale

Terza «tavola rotonda»
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Agenda

1. Introduzione

2. Intervento del Dott. Nicola Giovinazzi, Corporate
Compliance Director di Menarini

3. Intervento del Dott. Giorgio Cusma Lorenzo, Head of
Cybersecurity, Business Continuity Strategy and Group
Governance di Intesa Sanpaolo

4. Intervento dell’Avv. Antonio Matonti, Direttore Area Affari
Legislativi di Confindustria

5. Open discussion tra | partecipanti

6. Conclusioni



Introduzione

Dott. Giovanni Blasi (Partner PwC - Risk
Assurance Services) e Avv. Claudio Cola
(Presidente AICOM)



Intervento del Dott. Nicola
Giovinazzi

Corporate Compliance Director di Menarini







Intervento dell’Avv. Antonio
Matonti

Direttore Area Affari Legislativi di
Confindustria
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Open discussion tra i

partecipanti




Open discussion tra i partecipanti
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Gli effetti della pandemia sulle aziende

I. nellimmediato: oscillazione dei volumi di business, smartwork e
adeguamento dei sistemi informatici

L4

. nel medio-lungo termine: nuovi modelli di business (supply chain,
operazioni di M&A, ecc.), nuova organizzazione del lavoro ed
iIncremento della digitalizzazione

Gli ambiti di compliance pit impattati dalla pandemia

I. nei giorni del’emergenza: SSL, cybersecurity, GDPR e business
continuity

. nel medio-lungo termine: a) consolidamento SSL, cybersecurity e
GDPR; b) nuovi modelli di gestione della business continuity; c)
financial crime (corruzione, frodi, AML, terze parti, sanzioni
internazionali, ecc.)

o

Come cambiano le priorita ed il ruolo della compliance
I. contribuire ad una nuova consapevolezza dei rischi di compliance

L4

ii. partecipazione maggiormente attiva ai comitati / task force
lil. monitoraggio ex ante
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Conclusioni




;|/ Prossimi passi

A seguito del terzo Il prossimo tavolo di
tavolo di lavoro lavoro.....

Gli esiti del terzo _
4°: Compliance e

incontro oy loai

- Verso tecnologie
verranno _ I'integrazione del : J
formalizzati e processo di

condivisi con
tutti i partecipanti

compliance

3° COVID: verso una
«nuova normalita»?

1°: Governance della
compliance
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